6 FE

RESRY-EAICHITS
MREEY —EX IRESRD A

EYZNSTI—- 72 R-IDYINF1 IRt
2025%10H20H “ i \

HEN ;
Mol g
) » s ? &, &
I it | AR5
! N J" > 4 .‘ : : Y
" 4 7 . ¢
[ " 4 . .
@ - ' " ,. vl
L 3 ’ ~ Shape the futur
The better the question. The better the answer. The better the world works. » ’ - with confidence




EPN

1. IFHEY—-EAICDONT
1.1  EEH-EARTEDE =
1.2 EEY-EXORIE - X SREGH
1.3 BEY-EALEENZ1T7IILDEL
1.4 ABERSDTIBIT
1.5 S1EODRT>1-)



1.1 KBRECHIHER (KRFBEOBEITERE)

RESUEY—EADERICHEVW TR, FANEENICY-EAmBEZR _LL T LN EAR
THD. TDLELRDIY—ERRE(CPOEFRBARIINADHEIERM N b+ 212D LIBf7

Y—ERFRUBIEIC Y —LADRE
SHOTERIEN & YZ17IE
EFAL

EXRERD Y—EAEEED —
AF—Y DT+ Y- HZIBICED
% RE AT HEE R 55
— — — Y-ExBRE
8:@ (2]
Y-CABEE Y-CABRE y-CABEE Level 2
Level 1 (FEXRDBEIETE)
(3R1R)
Y—EXFEEN BEXERY-EAZEFRL
BRI - EANBZEER ERSY R
_ | Uz BECED | > Y-EXREOBR. B
BAT—T WESIY—E 2% RBA 2B OZERNE - BT
DR > B—EANE -mEICEF50E B4k
> BEESZERBSR, B > EBIRFCLBESRAUZID
ERESTREMEN {ECIRR
> BESARORBCHUT, > SERBEFNSBERSURY —
B+t THRER EANERSA

Confidential - All Rights Reserved - EY Strategy and Consulting Co., Ltd. 2025

B
‘ EREIETT
F— A
AHHRR %
chiEis
©—© .Eﬂgté
MR Ria Y

Level 3

} (B9 193RIEK)

RESERRR
FHhER(CEIFT
jEEh

FREREERIIL.

BEL. FHRNCHERE

> EFREAEATOBERRECH
Y —ERR TS EDIRSR

> EFREENSOBRIES

> AL TEDEIECLD, FIRE
LEOEYBY-EXZRMT
SOEFA VIS R/E



1.2 Y —C X ORIEE - SO
REXEY-EALREFEOEEMR L. HAREEASZENELY-ERLER
SNTED FBRTREDSS5FFMFRZER 12— JY MURBREEEFI TRERS

B EESEY-EXLE BERGICHITAEEMITOAN - MNEERMOBERERICL D EE R E371E
% BRECHVTY-ERAZEHRIT B L THImEZ/IRED L2150 LT OLIBI1TICHEEEIND

{ESRYR— hE YR — MY
o |
i 0 :
;@ | —
SPERZEE | e Rt - APHtiaRY T2
‘. f— . > I
wmey. wEneoR ||| BBEDUA OO | B SRER  swms o T
(FRESFEL. BEEOF ||| @y 7 MERAR ey || DO, AMERETS | gocenrime iy 1o
EEEEEANIZH L || | T : | EOY-ER &
|
I |
H—E R =LY | B S4461
|
> RO-VCEBMREBARIT - BRIEREOSITUYY | > EESEBAMTYTY) - EEEEIZTA
> SULEMOMICES | |- BREMIRE > WSR2
ENIDHAT | | > TR
> UNFEVEEEARAT | |
> BEREAEEAAT | |
| !
ARRQIEPMFRZITE M—EPEEE(CHBVTE, BRI TZEENITIRMHL TV IIESEFE

DHEHHRETD

HPR - BKE_BESIEY LRI 2EH - BEaAEER (service-17.pdf) 4

Confidential - All Rights Reserved - EY Strategy and Consulting Co., Ltd. 2025


https://www.maff.go.jp/j/seisan/sien/sizai/attach/pdf/service-17.pdf
https://www.maff.go.jp/j/seisan/sien/sizai/attach/pdf/service-17.pdf
https://www.maff.go.jp/j/seisan/sien/sizai/attach/pdf/service-17.pdf

1.2 REY —ERADEIE - W SRECH]

SMEEZIROPTE BRABRBEIBKRPL NS TIVEFHINSZVWY —-ERXZFE{ED
BEENFEVCHIERL, RELEHRY—EALVLTEE

FECRROY—ERAFEE (KFE0DXI-T)

i,q\E FD_>(:J:5 T - = :
- ot ., o4 s | P 4
= i . i (R . BMRUZOED (BM-EES) ﬁE%&bj.‘vkﬁE’&_:l)leCﬂ!#Eb\
R BIETSZE BIETRE
R . EEOFEE LR - AL BEN DR . UNE(EZE (WDERD- B
O DO N B T . EHOSEE . KSEIE- R
= RATECIRDENS - 12 . RUGHEOENE - RBIRTELETS
COMEROASFr—ZORAR -« EREENEC S, s el
BEEHEH BEENSELTHED. MIILE BENMLK OB LIRS T Ot SR AR
BIAvSERE . BRI L TURIN AL * mECA LR JTANSAS
&, RATHREDOAZVVKHECPRE
S SRR (R R AR - RIS ) )
bl iesliiois i . XDEIDBOIE. B ESD . VEEIBOME - M- RS
"= ORGUE FAMESOTER . yammamrinme B TR AN EAHD
N%ﬂ/ﬁﬁo){ﬂ . l_%o)ﬁy*ﬁ’i4¢b7&lz\ﬂ‘c T . Aﬁ@%‘@%@by) o HHRAFZIEOH
. EEET . EEEEOSEES - IR EDREZIE - R

Confidential - All Rights Reserved - EY Strategy and Consulting Co., Ltd. 2025 5



1.3 FREY—EREEENZ 17 )LOEL
BIFONZ17)VICERBD TS, RIZOEFHLEZEHIDIERZSRULII - E{a%
HHBCENEE

X5~ oLS ~ MR TR E B E s e
5| ZoztoummReme, 2re | g —HnieRe
ETOI =R D7D DI DD HE I - o=
o “ =
_ “ - ° '_'_'ﬂ:'.] \| o 7 AVAN 1\\ C
74 . FIELORE TSN =270 - BB EREPELT
. (LH5i0E - ACE - BHE) 2R | . HoWoRA ...
% . srasrEmoaEMmO~-2 | - RESITORR WEEY
= e | RBARSA
ERDILARBIBERE . IBFEEE MRS ED
. EEREHERECEREER L ape=iie

FEY—ER(E. FEEFIE (HOW) (CERZEDTEAL BREFBMFSIBRRSIBY -EACHNT,
MSTNDOFEEMHEZRKSL . FEAERFCETRIRICHT IS - AFMET L2 ERULABTELBOTND

Confidential - All Rights Reserved - EY Strategy and Consulting Co., Ltd. 6



m-’%b‘ EXEBRNE R

—EASBRABLVEEREICEPUIIVEBREZEIC, FSTINRELPTVERE
EAREIDOROMMANIAR R LB EZFRLILE

EERXS
o
|
AAECSNT I
WHRETD I 4—Ezms
$—E223-7 | |
I
1
|
|
|
: Y-EAmE
|
2, |
|
RAEWRERS | 1
P—ERCBVT | !
BEETREER | |
|
: LT &S
|
|
|
|
1

eSO
=Rt
ERISHER

Y—EZARE O @

L
i3

ERREREAE

RENB ORIV &

Confidential - All Rights Reserved - EY Strategy and Consulting Co., Ltd. 2025

]

Bl
RO—->EEEm

EZxx mE T TEAD

JEiExx m/sA T @
FHETH -ERE

—HRICEBEETHTETLD
b\

BL TR

fi2
HMEMDFREE

FYAVEND#ETROCERRSL
U iBOEND

HiH. 248
FIUOENDHE

FE30E{RDLLTO
[ - Eithbs LUzED
[ TERE

ADEID ATAHY mé\w

anaaxﬂaiLﬁiﬁ—;b*%i% %ETLJL .

A EZAEETR

BRI X ZEAURICIDU
=G L]
GHE(SSUEER)

1B BIEDDE EE A +8Y
TOEE < AR Al
GRE(JSLEER)

BRTOFEENER
EECHREOESR

BB ERTEIEGIRA
MIDERDEAE % Ze2E BRI
UTARESm

1ESEHRIDOEESA+AD
ERDEAR = 24

« VYRR < EEEEICRUE

NS
(+HBECILURARML)

MIDEEDIRILDER SRR
«  VEEERIRURR T OFEES

3
fR{FDUNE

AN EBMER- B S SUEZ Dl
- Bl SRR EADSISEL

kA
TA> (GEHRE)

FTEHH)
IFETU? (B—JABATHYN—
ILA—4—DOHEFIFANTIEEE)

o REPEHAICESRES(EFEL
TLELD

BICREFRICNERTESh
AR AVARLE L TURLD

FEINEG RN

MIDERD EHE x ZE EAR(CID U/ EE S
il
1E5EHILDOETEE A +MDEDETEX
B

VYRR < ZEE AR U T B
il

(+HE(ILURARM)

« BfRTOEEEmEER

FasE (EFEDH /SRR



1.3 Y —C2OERE (X ILyMER EOTH)
NIy MeERULPICTBZIREVT, RBOABTDODERTODRREFTRL, HHF
DEDZLFNSEHEB|IETHILT, MDTEVWABICTCELET ISBMETHLTE

R : —iRBREIRTIYILY MMEBNTWVSIES

PRI

A

@’e“%%iﬁ% I!.El @
DL — LASRIARSS . N

SHABOER N2V 20 B ORIEVAS
SFLdHA
EREREFELRVCBE D ORBEHRICEZ B

. =L S ) N w kI~ .4,

Eﬁ@;ﬂ_n M : EDTENSHBIETESI IV MO TUBIRE

E=E 7 o\ : 1/

@
BO0HIDzV\CENT <IN D

RNCL&THE|E BOODIZVAE

Confidential - All Rights Reserved - EY Strategy and Consulting Co., Ltd. 2025



1.3 RET-LA0ERE (>ILYOWIRIE)

REZEY-ERRMBICHITS

ZIRRHROEDENEBRINRDOE L2

SRRR(CHU T, NOTVY MOIBRRPABTEZIXRTSHILT.

RESURY-EAICHIS
Y—-ERRELYZ2TN
~ RO—>F5k% - BEEFEMD - TREURE~

SN
'’ e W =

1 =gv-exmeEons

B

o ERAQRMPL. ERFRONEPETEIIETZRIAHS

o BNE_-ZXEREEEL. Y-EARBRIBOMSITIE
Fill- BT RN REN Y - ERRMITIRD D

o BEZBMY-CLA0ERNRERERBALIFHIAEL.
Y-EAREORIHESEIBSRRE ORI B8

n ERNBRUEREISE20FTHNL/4CHIL (1165 A=30
FA). BEREVORESEGESIOHISHI EM: T

uEELAENOE LEBETICE, AV MRERNEZL UL ERE
AREOEMR: . RRIIBY -EABRCIIERZIBLEDET
HEIZENB

WTFIRA BRESHREY - E2ANMRHEN TVSRR TEHZEO0,
PEECLCAT FEMENRRD. RRELY-EABREMO
IAVWFERE

R EANRER L THBH, -EABRBHTORNIDON G,
RADETOMBEPRIRTR. JU\DFOFA (SRR

R Y - C2RELCIDIR Y - EX0BREER/IZL. H
JUSFRERRIZCIDLZEFROE@RNRREMRT LT, BHt
fiifEBAFE(L IRV DR EE(C L 2 - EARETE L H(CHND
CEDHARE

©

BENRY—EADER
23]

ECPE Db )

I EFREROZNER

v BEEFONSTIERTEHICERNBOEEEOEOVELET.
v B ACHEDADARENEDERBICOOVTREILRELET,

# AT T~ NEoXICTHI0-FalgE




1.4 ABARBOBIT(—ED)

RESEY-EABREDREBEz—B I wsmERE IPITHEFREICBEISILT. YY-R
DOHBULIKEEBRECL BRI THRNBY - EAFFIZRIRTIERAEFE

REZEY-EADS5EMERZFBIDIBIER

BB Hisi T Difk 4 BY

~nt
BIEE (BEE) HELEKEL. O FEE (RELIEY-CRBRK) NEBO— MBI AT
DIEE (ELTIEY-PABLRE) PIERe=MT3RMaES £T. FPMERREBOAT - IR T —THBI ZEREIFE

v SMEBEFET(E. BEDFRTE. $£IEAE. BMTRETZEHE
(] BRI, (ERFABREOOSZAT(IR) (TDVT,
mEES ERIICEE - BIRE(LL THCENRE

= 555 - IEDIE & B EEHSEEE T, ENIDD
= ulu& ulu% T& _____ 1A AR L S BB )
& T mIA-BE-BiaRE

i HUs TOIRER O : T THERERS
T HUSADESERREZEDILYD, FEHTRFEECHE

sREERERE
> HELD

v ISCARZEL I B R 3 B B (C LSRN
» - NSTLBHIECE S
> BiNTTr-sy L | FIORE( HEMEAER

n . RO— S BRI A AR5 T, SN0+ 1Y
B RESUEY-EAEFRE _ EOBAUTL) VR LS S J

= (BEIESR. JA (FRHED) . BEREARY)

...... T w o SR igOEEER e

XRETEY -EAFEEAKRCHRE

Sy

Ol COIRAERLD : RI5AT IR

- | BRENSESTLR. REREHIES

v BN EARMEOIEL (B) MUY -2
RIS E FA LI AT S AT A

v AFREOWE. MOEABOEE 0L
=T, .

-




1.4 RO-FGBRICHITZEFTDRE BARE (F5FF. Z5FE0H)

SPMEEZIRICHEFIZ ST NERAICHILTFEDHICE. ERESLUVZIEOSEEHEAZ
BAFEICUTES AT MM EDOABICERURSATIFREZFA ISV EERLERF

&5t. Z5E0H
EARR

PEBRAESR DRI DB L BT H

e [EEZE o EREERIR-
- ® A ® - A -
sE | |

_ - BRUSAVDE - BEEHISD - MLDEED - FERF% - {EEEEE%E _
=5 T RRASRE  SieR N I
&‘ ® O O ® O O ®
- FISSEER, - BEERIERIC - EBRRIEEUS - ZOSBWFEEB - BHIRMEXE . BROELE(C . . VEEeRE
= %-2;3 AR RS MEOTHESR BENE BEiRR =i U 7RI, =
Y—E 2B
CEmOREE . BipaEss
X  EemEmre c UEOEEE Tz | e s
CREECESL g BUIRG B oo - MO - mpsme TR X
ek AN . iosmole = oxiss  MEEmEs D M
Sl EMIRNCES  ppemen C FRATII- gy A S
FSTMAER WRET 5 S

8iE ZREFRFIE

11



1.5 27231
FHTEZEHDE. BICHTHIEEIREY-EARMIIHE. 7or—MEFPVUYIRE
AN ERZEDD. VAN EZANTREUTVSIRNT DT —YEISOE Tl B ZhEERAR

— l I [=1 [ === AEERIRE REY -CAROMHER ! ; HREERE
O—Ry i i Yl ; _ i Y i i 7 i <7 i v

: { § AT S 1-VDRA >k T : ; ; T {
| | | | |
(1) RFEESFE : 1 BEEEEOIZ) THL AR EDH THT 1 1 1
| i LTREELREEDIAYF OIRGERIER i i i
i L5 - SRR /T i ! ! i 3 3
(2) BXEEDOEERR : [ ! ! | | |
| TN ETUS A i i i i |
] { N - ‘ | | | |
= e ' P A — P 2R ! ! ! w
(3) BEY-L2ROR 0'17/1—»@,1%4» P AT ; i i | |
| | | | |
AERERBEDI(IT, BEY—LIRD i 3 | |
(4) Ty NDERR EIZEZIZRL. EVIOBSRES D’G_Cu#hﬁrm. i - ST NERE i i
I ! P i 1 : 1 1 1 1
| | | | | | ; : :
(5) Fyho— g | 3 3 3 3 | | G
| | | B b | | |
| | | | | | | |
(6) ERFEUARICEII T | 1 1 1 } %ﬁl%@laiﬁ?&ﬁ ! ! !
e | I I I I I I I
s | i i i | BB DR i |

Aryi-Lofi>r A

AN MRS ICERETUARDTOE—>3> %475
e, NIy MRIEL AT CRFAEADIR
BEEICE R EE XM

Confidential - All Rights Reserved - EY Strategy and Consulting Co., Ltd. 12




TR BE Atau Ikejiri H {2 o0samu Tamaru

Tel: +81 70 2475 0684 Tel: +81 70 2468 7408
Email: Atau.lkejiri®@jp.ey.com Email: Osamu.Tamaru®jp.ey.com

EYZARSTS—-POR-IYINF IR EH
p DAL iy (W [T

.



	スライド 1: 令和６年度  農業支援サービスにおける 「標準サービス」策定事業のご説明
	スライド 2: 目次
	スライド 3: 1.1 本事業における背景（本事業の目指す将来像）
	スライド 4: 1.2 標準サービスの概要・対象範囲
	スライド 5: 1.2 標準サービスの概要・対象範囲
	スライド 6: 1.3 標準サービスと作業マニュアルの違い
	スライド 7: 1.3 標準サービス構成要素
	スライド 8: 1.3 標準サービスの目次案（パンフレット作成上の工夫)
	スライド 9: 1.3 標準サービスの目次案（パンフレットの初期案)
	スライド 10: 1.4 調査内容のご紹介(一部)
	スライド 11: 1.4 ドローン防除における委託の類型　基本型　(委託、受託のみ)
	スライド 12
	スライド 13: 問合せ先
	スライド 14: 以下、質問対応のための補足資料
	スライド 15: 2.2 標準サービスの概要・対象範囲
	スライド 16: 2.2 標準サービスの概要・対象範囲 （参考情報）
	スライド 17: 2-3 標準サービスの目次案（パンフレットの作成イメージ)
	スライド 18
	スライド 19: 標準サービス策定に向けたプロセス
	スライド 20: 事業者が抱える課題構造可視化の実施方針
	スライド 21: アンケート調査結果のアウトプット（想定）
	スライド 22: 2-1.2 ヒアリング状況報告_ヒアリング調査先の選定
	スライド 23: 2-2.1 他マニュアルでの整備状況_ドローンによる農薬散布代行
	スライド 24: 2-2.1 他マニュアルでの整備状況_畦畔等草刈代行
	スライド 25: 2-2.1 他マニュアルでの整備状況_稲作収穫代行
	スライド 26: （参考）事業体個別領域の主な情報
	スライド 27: （参考）プライシングの種類
	スライド 28: （参考）価格設定で考慮すべき観点 
	スライド 29: 1.3 標準サービスと作業マニュアルの違い
	スライド 30: 2-2.2 農業支援サービスのうち専門作業受注型における類型
	スライド 31: 2-2.2 ドローン防除における委託の類型　地域での派生型（地域仲介機能型）
	スライド 32: 2-2.2 ドローン防除における委託の類型　地域での派生型　（業務再受託型）
	スライド 33: 2-2.2 草刈り代行における委託の類型　基本型　(委託、受託のみ)
	スライド 34: 2-2.2 草刈り代行における委託の類型　地域での派生型（地域仲介機能型）
	スライド 35: 2-2.2 草刈り代行における委託の類型　地域での派生型　（業務再受託型）
	スライド 36: 2-2.2 収穫代行における委託の類型　基本型　(委託、受託のみ)
	スライド 37: 2-2.2 収穫代行における委託の類型　地域での派生型（地域仲介機能型）
	スライド 38: 2-2.2 収穫代行における委託の類型　地域での派生型　（業務再受託型）



